Podmienky a informacie o spracovavani osobnych udajov
PRE UCHADZACOV O ZAMESTNANIE ZUCASTNUJUCICH SA VYBEROVEHO KONANIA

Jednotny majetkovy fond zviazov odborovych organizécii v SR, spdsobilostou ako pravnicka osoba, Odborarske nam. €. 3, 815 70
Bratislava, ICO: 30779618 (dalej len “JMF“) ako prevadzkovatel ziskava a spractiva osobné Gdaje dotknutych oséb, ktorym tymto
poskytuje informacie v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane fyzickych osdb pri
spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (“GDPR") a s ohladom na
zakon €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov (“Z00U“).

Podla druhu vztahu s prevédzkovatelom s v tabulke niz$ie uvedené ucely spracovania osobnych udajov (dalej len “OU0“) z ktorych
je zrejma kategdria dotknutych osdb, pravny zaklad na ich spracovanie, kategérie spractvanych OU ako aj doba, po ktort bude
prevadzkovatel tieto OU spracovavat.

Uchadzaci 0 | PERSONALNA spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 | Pocas trvania | subjekty, ktorym
zamestnanie (t.j. osoby, | AGENDA - | ods. 1 pism. b) Nariadenia - | vyberového poskytnutie ou
ktoré prejavili zaujem | UCHADZACI O | ZMLUVNE A PREDZMLUVNE | konania vyplyva
stat sa zamestnancom | ZAMESTNANIE VZTAHY - nevyhnutné, aby sa | anajneskdr do 6 | prevadzkovatelovi
prevadzkovatela na | Uéelom spractvania | na zaklade Ziadosti dotknutej | mesiacov odo diia | zo zakona;
zaklade vyberového | osobnych udajov | osoby vykonali opatrenia pred | skoncenia spolo¢nosti
konania zabezpecenie uzatvorenim zmluvy,  ktorej | vyberového prevadzkujlce
organizovaného vyberového procesu. | zmluvnou stranou ma byt | konania webovu inzerciu
prevadzkovatelom ako | Prevddzkovatel dotknutda osoba o volnych
potencidlnym zverejniuje ponuky na pracovnych
zamestnavateflom pre | pracovnych portdloch. | zaroven spraclivanie je v poziciach napr.
konkrétnu pracovnu zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Profesia; spolo¢nost
poziciu) Nariadenia na splnenie Profesia ajej
ZAKONNYCH POVINNOST{ subdodavatelia
Uspesni uchadzadi prevadzkovatela  vyplyvajlcej zabezpeduju spravu
0 zamestnanie zo zak. ¢ 311/2001 Z.z. systému
(tj. vybrani uchadzaci Zakonnik  prace; zak. ¢ uchadzacov
o zamestnanie ktorymi 552/2003 Z.z. v ktorom si
sa rozumeju osoby, prevadzkovatel
ktoré prejavili zaujem Spracovanie OSOBITNEJ manazuje vyberové
stat sa zamestnancom KATEGORIE OU v pripade konanie;  odborni
prevadzkovatela na uspesnych uchéadzadov konzultanti
zaklade vyberového o zamestnanie aich blizkych a poradcovia, ktori
konania 0s6b je podla ¢l. 9 ods. 2 pism. sU viazani zakonnou
organizovaného b) Nariadenia NEVYHNUTNE a/alebo  zmluvnou
prevadzkovatelom ako NA UCELY PLNENIA povinnostou
potencidlnym POVINNOSTI a vykonu mlcanlivosti
zamestnavatelom osobitnych prav
pre konkrétnu poziciu prevadzkovatela alebo
a ktoré boli VO dotknutej osoby V OBLASTI
vyberovom konani PRACOVNEHO PRAVA a prava
Uspesné) socialneho zabezpecenia
a socidlnej ochrany
10 rokov po
fyzické osoby | AGENDA ¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR - | ukoncéeni -sporu | subjekty, ktorym
uplatriujiuce si  svoje | VYBAVOVANIA nevyhnutné na splnenie | mimosudnou prevadzkovatel
prava, strany sporu, | SUDNYCH SPOROV ZAKONNYCH POVINNOSTIi | dohodou alebo | poskytuje OU na
zUcastnené osoby prevadzkovatela vyplyvajucich | pravoplatnym zaklade zakona,
Pozn. ucelom | zo zak. ¢. 160/2015 Z. z., zak. ¢. | rozhodnutim; odborni konzultanti
spracUvania osobnych | 244/2002 Z. z., zak. ¢. 301/2005 | majetkovo-pravna | a poradcovia ktori
Udajov  dotknutych | Z. z., zak. ¢. 7/2005 Z. z., zak. €. | agenda trvald | su viazani zakonnou
os6b  je  vedenie | 38/1993 Z. z., zék. ¢. 162/2015 | archivatnd lehota, | a/alebo zmluvnou
agendy sudnych | Z. z., zak. ¢. 233/1995 Z. z. a | zmluvy - 20 r okov | povinnostou
sporov, mimosudnych | suvisiacich pravnych predpisov nasledujucich po | mlcanlivosti
sporov, exekucii, roku ktorého sa
pohladavok. tykaju

fyzické osoby




uplatiiujlce svoje prava | UPLATNENIE  PRAV | spractivanie je v zmysle €. 6 | 5 rokov | subjekty, ktorym
ako dotknuté osoby DOTKNUTEJ OSOBY ods. 1 pism. c) nariadenia | nasledujucich po | prevadzkovatel

GDPR nevyhnutné na splnenie | roku, v ktorom | poskytuje OU na

Pozn. G&elom ZAKONNYCH POVINNOSTI | bola Yiadost | zaklade zakona,

spracuvania osobnych | prevadzkovatela vyplyvajucich | vybavena odborni konzultanti

Udajov dotknutych
0s0b je vybavovanie

z nariadenia GDPR a zo zakona
¢. 18/2018 Z. z. oochrane

a poradcovia  ktori
sU viazani zakonnou

Ziadosti v pripade ak | osobnych udajov a/alebo  zmluvnou
dotknutd osoba povinnostou
uplatni mlcanlivosti

u prevadzkovatela
svoje pravo

Prevadzkovatel nespristupriuje OU Ziadnym tretim osobdm ako tym, uktorych to vyaduje zadkon alebo tieto podmienky
spracovavania OU. Prevadzkovatel priamo neuskutocriuje prenos OU do tretich krajin (mimo Eurépskej Unie / Eurépskeho
hospodarskeho priestoru). Prevadzkovatel vyuZiva v pripade vyberového procesu ako sprostredkovatela poskytovatela pracovného
portélu spolo¢nost Profesia, s ktorou mé uzatvorenu sprostredkovatelski zmluvu. Sprostredkovatel Profesia ma subdodavatelov,
kde jednym z nich je aj spolo¢nost Functional Software Inc. (Sentry) 132 Hawthorne Street, San Francisco, California 94107, USA,
s ktorou ma uzatvorend zmluva v sulade s rozhodnutim Eurépskej komisie zo 7. juna 2021 o Standardnych zmluvnych dolozkach pre
prenos osobnych Udajov spracovatelom usadenym v tretich krajindch podla smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 95/46/ES, a
to z doévodu existencie rozsudku Sudneho dvora EU (velkd komora) zo 16. jala 2020 vo veci C 311/18). Viac néjdete na
https://www.profesia.sk/ochrana-osobnych-udajov. Prevadzkovatel nespraciva OU pre ucely vykonavania automatizovaného
rozhodovania, vratane profilovania.

V pripade, ak je pri niektorom z Ucelov spracivania pravnym zdkladom pre spracovanie osobnych Gdajov zmluva, poskytnutie
tychto Udajov predstavuje zmluvnl poziadavku pre plnenie v zmysle predmetnej zmluvy. V pripade neposkytnutia tychto udajov,
nie je mozné uzatvorenie zmluvného vztahu, ako ani nasledné plnenie zo zmluvy. V pripade, ak je pravnym zdkladom pre
spracovanie osobnych udajov zakon, poskytnutie tychto Udajov je zdkonnou poZiadavkou. V pripade neposkytnutia tychto udajov,
nie je mozné zabezpecit riadne plnenie povinnosti JMF, ktoré jej vyplyvaju z prislusnych véeobecnych pravnych predpisov.

JMF ziskava OU v prvom rade od dotknutych oséb. JMF moze ziskavat OU od svojich zamestnancov, ktori odporucili uchédzaca
0 zamestnanie alebo staz, resp. iného uchadzaca v rozsahu jeho identifikacnych tUdajov, pripadne inych skuto¢ne nevyhnutnych
Udajov suvisiacich s vyberovym konanim a odportéanim kandidata. JMF méze ziskavat OU taktie? z verejnych pristupnych zdrojov
ako napr. LinkedIn a registrov alebo od tretich 0s6b, a to predovsetkym v stvislosti s uzavretim alebo plnenim zmluvy, o com musi
JMF dotknutt osobu informovat podla prislu$nych pravnych predpisov. V pripade, ak budd JMF poskytnuté OU od inej ako priamo
od dotknutej osoby, poskytnutim tychto OU ich poskytovatel potvrdzuje, 7e od dotknutej osoby, ktorej tdaje spolo¢nosti JMF
poskytuje, disponuje stihlasom so spracovanim jej OU v zmysle tychto podmienok podla ust. § 78 ods. 6 ZOOU.

V suvislosti so spracovavanim osobnych Gdajov ma dotknutd osoba najma nasledovné prava:

1) na zaklade Ziadosti vyZzadovat od spolo¢nosti JMF potvrdenie (pristup), ¢i su alebo nie su jej osobné spractvané, za akych
podmienok, vratane rozsahu, Gcelu a doby ich spractivania, a informacie o zdroji ziskania dotknutych osobnych udajov;

2) na zaklade Ziadosti vyzadovat od spoloc¢nosti JMF opravu nespravnych alebo neaktualnych osobnych (dajov, resp.
doplnenie nelplnych osobnych Gdajov;

3) na zéklade Ziadosti vyzadovat od spolo¢nosti JMF vymazanie/likvidaciu osobnych tudajov ak:

a) osobné udaje uz nie su potrebné na Gcel, na ktory sa ziskali alebo inak spracuvali,

b) v pripadoch, kedy boli osobné udaje spracovavané na zaklade suhlasu a tento suhlas so spracivanim osobnych udajov bol
odvolany, priCom neexistuje iny pravny zéklad na spractvanie osobnych udajov alebo ina zakonna vynimka;

c) ak dotknuta osoba namieta spracuvanie osobnych Udajov na zdklade opravneného zaujmu a neprevazuju Ziadne opravnené
doévody na spracuvanie alebo dotknuta osoba namieta voci priamemu marketingu;

d) osobné Udaje su spractivané nezakonne;

e) na to, aby sa splnila zakonna povinnost musia byt osobné Gdaje vymazané,;

4) na zéklade Ziadosti vyzadovat od spolo¢nosti JMF obmedzenie spractvania osobnych udajov ak:

a) dotknuta osoba namieta spravnost osobnych Udajov, a to poéas obdobia umozriujiceho spolo¢nosti JMF overit spravnost
osobnych udajov;

b) spracuvanie osobnych Udajov je nezdkonné a dotknuta osoba namieta vymazanie osobnych Udajov a Ziada namiesto toho
obmedzenie ich poutitia;

c) spoloénost JMF uz nepotrebuje osobné Udaje na Uéel spractvania osobnych Udajov, ale potrebuje ich dotknuta osoba na
uplatnenie pravneho naroku;

5) z dévodov tykajlcich sa jej konkrétnej situdcie namietat proti spractvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka a ktoré je

vykonavané bud’

(A) z dévodu nevyhnutnosti splnenia ulohy vo verejnom zdujme alebo

(B) na_ zadklade opravneného zdujmu JMF ako prevadzkovatela na spracivani osobnych Gdajov, vratane namietania proti
profilovaniu zalozenému na uvedenych pravnych zakladoch (v pripadoch pokial by JMF vykondvala na zéklade automatizovaného
rozhodovania profilovanie);

6) podat navrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych Gdajov SR.

Ziadosti v stvislosti s vyssie uvedenymi pravami je dotknutd osoba opravnend uplatnit uzodpovednej osoby na adrese
zodpovednaosoba@jmf.sk, alebo osobne alebo postou na adresu prevadzkovatela. Do predmetu e-mailu aj listu je potrebné uviest.



Odpovede na uvedené Ziadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na zaklade tychto Ziadosti sa poskytuju bezodplatne. Ak je
Ziadost dotknutej osoby zjavne neopodstatnend alebo neprimerand, najma pre jej opakujicu sa povahu (opakovand Ziadost),
spolo¢nost JMF ma pravo Uctovat si poplatok zohladriujici jej administrativne néklady na poskytnutie informacii alebo primerany
poplatok zohladrujuci jej administrativne naklady na oznamenie, resp. na uskuto¢nenie poZzadovaného opatrenia alebo ma pravo
odmietnut na zaklade takejto Ziadosti konat.

V pripade pochybnosti o dodrZiavani povinnosti suvisiacich so spracivanim osobnych Udajov sa mézete obratit priamo na
spolo¢nost JMF, a to na zodpovednU osobu. Zaroveri méate moznost obratit sa so staznostou na Urad na ochranu osobnych tdajov
Slovenskej republiky, so sidlom Hranicna 12, 820 07 Bratislava 27, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, www:
https://dataprotection.gov.sk/ .

Aktualizované dna 01.08.2022



